
 د؟دار یتیست و چه اهمیچ یسلامت شغل

 ترینمهماز  ،یارکط یمحو  گذراندمیمختلف  هایمحیطخود را در  یانسان زندگ

 ،کندمی یاز وقت خود را در آنجا سپر یبخش اعظم ،یاز بزرگسال ،ه فردکاست  هاییمحیط

فرد را در  ردکتواند عملیآور مانیار و عوامل زکط یعوامل موجود در مح یین شناسایاربناب

در  .اشاره کردعوامل ارگونومیک به  توانمی هاآنه از جمله ک ،قرار دهد ریتأثتحت  ،شغل او

یعنی باید طراحی  ؛به طراحی محیط کار اشاره کنیم وانیمتمیرابطه با عوامل ارگونومیک 

ه و شخص دچار اختلالات مختلف از جمل ،باشد که متناسب با فرد باشد ایگونهمحیط کار به 

 .عضلانی نشود-اسکلتی هایناراحتی

 .گیرندهای شغلی قرار میترین بیماریعضلانی در ردیف شایع-اختلالات اسکلتی

 .کندو نوع شیوع زندگی افراد، ابتلا به اختلالات عضلانی را تسریع می ،شرایط فیزیکی کار

عضلانی و افت شنوایی -های پوستی، اختلالات اسکلتیهای ریوی، ناراحتییماریب

  .کنندهستند که افراد شاغل را تهدید می یعیشاهای ناشی از آلودگی صوتی از جمله بیماری

 

 دارد؟ یتیست و چه اهمیچ یسلامت شغل

از ساعات  یرایو بس ،ماًیروز را مستقساعت از شبانه 8حداقل  ،ارکاغلب افراد در سن 

 یبر رو تأثیرو  یاز نظر زمان ،ارکو  ،ار هستندکر یدرگ ،میر مستقیروز را به صورت غگر شبانهید

پس از بروز قابل  ،یشغل هایبیماریاز  یاریافراد دارد. بس یدر زندگ یاژهیگاه ویجا ،یزندگ

ند. در کیرا دو چندان م یشغل هایبیماریاز  یریشگیت پیاهمّ ،ن مسئلهید و ایستندرمان ن

 یبرات لازم یفاک ،یا نقص جسمی یماریل بیبه دل یول ،ندارد یشغل یماریفرد ب ،موارد یاریبس

 یبر زندگ تأثیرو هم از نظر  یمنیهم از نظر ا ،ن موضوعین اییشغل خاص ندارد. تع کیانجام 

 .باشد یار مهمیتواند مسئله بسینده فرد میآ

طور ه ب یول ،وجود ندارد یشغل یماریاصطلاح ب یرفته شده برایالمللى پذنیف بیتعر

ا در یعلت شغل و  ا بهیشود که یگفته م هایماریببه آن دسته از  یشغل یماریب ،معمول

هستند که به دلیل خصلت کار و در محیط کار که  ییهایماریبو  ،ان شغل بروز کنندیجر



در  ،گریف دیتعر هو بند یآوجود میه ب ،ار بر سلامت شاغلین هستندآور اثرگذدارای عوامل زیان

افرادی را که به آن شغل  توانندیموجود دارند که  آوریزیانتمام مشاغل عوامل و فاکتورهای 

 بیماری شغلی، بیماری ناشی از کار یا هابیماریدچار بیماری کنند. به این  ،اشتغال دارند

 .گویندمی

د شغلی که هنوز عامل مولّ غیر هایبیماریشغلی برخلاف گروهی از  هایبیماریتمامی 

 خصوصی بوده و به آسانی قابل تشخیص هستند.ه دارای علت ب ،تشخیص داده نشده است هاآن

که زاییده کار  شغلی دیده شده و با توجه به این غیر هایبیماریاز  ترکم هابیماریاین گروه از 

 .بسیار بیشتر است هاآنامکان پیشگیری از  ،آدمی هستند

نسبت به سایر  تریکماز شیوع  هابیماریگونه  این رسدمینظر ه که ب رغم اینعلی

برخوردارند، شواهد نشان دهنده آن است که گروه عظیمی از افرادی که به نوعی  هابیماری

 هابیماریگونه  مبتلا به این ،خصوصاً در کشورهای در حال توسعه ،شوندمیشاغل محسوب 

لا را ناتوان از انجام فرد مبت توانندمی ،شغلی در صورت بروز و ابتلا هایبیماریهستند. 

بر اساس دو عامل پیشگیری کننده کاهش  تواندمیشغلی  هایبیمارینمایند. بروز  هافعالیت

 : یابد

 کنترل و ارزیابی مداوم -

 ایدورهمعاینات  -

 

 :محیط کارفاکتورهای زیان آور در  شغلی و هایبیماریبندی طبقه

 هابیمارید این به عامل مولّ توجّه ،شغلی هایبیماریبندی بهترین روش جهت طبقه

 :دسته تقسیم کرد 5توان به را می هابیماریاین گروه از  ،به این امر توجّهاست، لذا با 

 

 

 



 :ناشی از عوامل فیزیکی هایبیماری -١

 ،فاکتورهایی که وجود دارندآور درمحیط کار، عمده در خصوص عوامل فیزیکی زیان

یونیزان و  هایاشعه و ،یط کارحارتعاش در م ،، افزایش و کاهش فشارو صدا ، سر، سرماگرما

 .غیره یونیزان است

 .گیرندهای شغلی قرار میترین بیماریعضلانی در ردیف شایع-اختلالات اسکلتی

در  .کندت عضلانی را تسریع میشرایط فیزیکی کار و نوع شیوع زندگی افراد، ابتلا به اختلالا

یعنی باید طراحی  ،کنیمبه طراحی محیط کار اشاره  توانیممیطه با عوامل ارگونومیک راب

و شخص دچار اختلالات مختلف از جمله  هدوباشد که متناسب با فرد ب ایگونهمحیط کار به 

 .عضلانی نشود-اسکلتی هایناراحتی

 

 : مکانیکیناشی از عوامل  هایبیماری -٢

و  ،کار ندارند استفاده از ابزار و ادوات دستی در بعضی از اشخاص که عادت به این

 ،ات ظریف تکراریکهمچنین فشارهای مکرر بر روی مفاصل در اثر نحوه انجام کار و یا حر

 .هستند جملهآنشوند که پینه بستن و بورسیت از هایی میسبب بروز ناراحتی

 

 : عوامل بیولوژیکیهای ناشی از  بیماری -3

عوامل زیست شناختی بوده و باعث عوارض در این زمینه  تأثیربعضی از مشاغل تحت  

این گونه  ،وجود آورنده آنه این اختلالات با توجه به نوع عامل ب .گردندمیبرای شاغلین 

 :شوندمیتقسیم 

 پسی تاکوز ، ایدز وBمانند هاری، هپاتیت ویروسی  عوامل ویروسیبا  هاییبیماری* 

مانند سیاه زخم، لپتوسپیروز، سل، تولارمی، طاعون،  هاناشی از باکتری هایبیماری* 

 تب مالت و کزاز. ،مشمشه



 مانند تب کیو ناشی از ریکتزیاها هایبیماری* 

 و درماتوفیتوز، آسپرژیلوس، هیستوپلاسموزمانند  شودمیناشی  هاقارچعوارضی که از *

 کروموبلاستومیکوز

به وجود  راشیستوزومیازو  شغلی کرم قلابدار، جرب هایبیماریکه  هاانگل دسته* 

 .آورندمی

 

 ناشی از عوامل شیمیایی هایبیماری -4

و  هابیماریسبب به وجود آمدن اکثر  عوامل شیمیایی مورد استفاده در صنعت

بندی دسته زیر تقسیم 3به  ،ناشی از کار هستند، که با توجه به راه ورود به بدن هایمسمومیت

 :شوندمی

. که ناشی از جذب مواد از طریق دستگاه گوارشی هستند هاییمسمومیتو  هابیماری *

ارسنیک و فسفر  ،ایجاد ناراحتی کنند از موادی که از این طریق ممکن است وارد بدن شوند و

 .قابل ذکرند

 .دستگاه تنفسی هستندکه ناشی از جذب مواد از طریق  هاییمسمومیتو  هابیماری *

 .شوندذرات گرد و غبار، گازها و دود از این طریق جذب می

که ناشی از جذب مواد از طریق پوست هستند، مانند  هاییمسمومیتو  هابیماری *

 .اتیل سرب، انیلین و فنول جذب تترا

عوارض خونی و  ،وکار دارند ها و صنایع شیمیایی سردر برخی مشاغل که با حلال

 .شودمیی مشاهده پوست

 

 

 



 :ناشی از عوامل روانی هایبیماری -5

نظیر روابط نامطلوب کارگر یا کارمند با همکارانش، به ناشی از عوامل روانی  هایبیماری

 هایبحراندر تعادل عصبی و  مانند اختلال ،با رئیس یا کارفرما، عدم رضایت از شغل و ... است

 .سایکولوژیکی آورزیانامل ع و روانی محیط کار-یا روحیعوامل سایکولوژیکی ، عاطفی و روانی

روانی که ممکن  که در محیط کار افراد وجود دارد و فشارهای روحی و هاییاسترس

ط کارشان کارهای طولانی حیکسانی که در م ،به عنوان مثال ،است در اثر کار به افراد وارد شود

 .کاری زیادند هایشیفتکه دارای  یا این مدت دارند و

 

 :شغلی هایبیماریاصول پیشگیری از 

ناشی از  هایبیماریمرحله در امر پیشگیری از  ترینمهمناخت علت بیماری اولین و ش

توان با بررسی علائم کلینیکی و ارزشیابی هرگونه تغییر کار بوده و برای تشخیص بیماری می

درمانگاه و همچنین انجام ای و یا مراجعه به در سلامت کارگران ضمن انجام معاینات دوره

 .کارگری به نتایج مشخص نائل شد هایگروهمطالعات اپیدمیولوژیکی در 

ناشی از کار ضایعات حاصله غیرقابل برگشت  هایبیماریکه در اکثر  با توجه به این

وجود ندارد، لذا رعایت اصول پیشگیری اهمیت خاصی را دارا  هاآنبوده و درمان اساسی برای 

 .کنیممیبه برخی از این اصول اشاره  هستند. حال

آشنا کردن فرد به نحوه انجام صحیح کار، خطرات موجود  آموزش مسائل بهداشتی: *

رعایت اصول بهداشت  در محیط کار، نحوه استفاده صحیح از وسایل حفاظت فردی،

 .لیه استاوّ هایکمکو انجام  هابیماریفردی و به طور کلی نحوه پیشگیری از 

ناشی از کار و اقدام به درمان و  هایبیماریتشخیص زودرس  ل پزشکی:کنتر *

 .باشدپذیر میای انجامپیشگیری به موقع است. این امر با انجام معاینات اولیه و دوره

 .زابیماریبا مواد غیر  هاآنزا و جایگزینی عدم استفاده از مواد بیماری جایگزینی: *

 الامکان جدا کردن شخص از محیط کارحتی جداسازی:* 



 وسایل حفاظت فردی:

تواند در اکثر موارد کمک به امر پیشگیری از استفاده از وسایل حفاظت فردی می

 .و حوادث ناشی از کار کند هابیماری

و  هابیماریرعایت این امر به ویژه در پیشگیری از  رعایت اصول بهداشت فردی: *

گردند ناشی از عواملی که از طریق دستگاه گوارش وارد بدن می هایمسمومیت

 .باشدخاصی را دارا می اهمیت

علت دارای  بستن این اصل به دو به کار ار:کط ینظافت عمومی و بهداشت مح *

های مختلف کنندهباشد. اولاً امکان آلودگی هوای محیط کار را به آلودهاهمیت می

ار جمع شده و به علل مختلف کو کنار محل که به علت عدم نظافت در گوشه 

در مقابل تمیزی و نظیف بودن محیط  ،کم کرده ،ممکن است در هوا پراکنده شوند

 .گرددن مییکار سبب رعایت اصول نظافت از طرف شاغل

، استفاده از تهویه مصنوعی، محصور کردن ،گیری عوامل مضر محیط کاراندازه *

 .ی مرطوبهاروشاستفاده از  ،تهویه عمومی

اصل در امر پیشگیری از  ترینمهماین اصل  ها:نامهوضع قوانین و تدوین آئین *

های نامهناشی از کار بوده و منظور وضع قوانین و تدوین مقررات و آئین هایبیماری

شغلی  هایبیماریدر امر پیشگیری از  ،ای جهت کاربرد اصول ذکر شده قبلبه ویژه

 د.باشمی
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